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ESTATUTO SOCIAL DA Raaiatro do Passoss Jurldices

ASSOCIACAO BRASILIENSE DOS AMIGOS DA NATACAQ -

CAPITULO | - DA DENOMINACAO., SEDE, FINS E DURACAO

Artigo 1° - A ASSOCIACAO BRASILIENSE DOS AMIGOS DA NATACAO -

ABRAN é uma Pessoa Juridica de Direito Privado criada sob a forma de
associagdo sem fins econdmicos, por tempo indeterminado, de carater
assistencial, promocional, recreativo e educacional, sem cunho politico ou
partidario, com a finalidade de atender a todos que a ela se associem, e que se
regera pelo presente estatuto e pela legislacdo especifica.

Artigo 2° - A Associacao, inscrita no CNPJ-MF 04.588.907/0001-74, tem sede
no SEP/Sul EQ. 705/905 — BL. “A” — SL 205 - Brasilia/DF~ CEP: 70.390-055.

Artigo 3° - A Associagéo tem como finalidade incentivar, assessorar, promover
e disseminar a pratica de atividades desportivas em geral, objetivando o
desenvolvimento e a integracéo social de criangas, adolescentes, jovens e
adultos, inclusive por meio de apoio a participagéo em torneios, campeonatos e
competigbes esportivas, bem como oferecendo acompanhamento de
profissionais especializados e instalagbes e materiais adequados para o
desenvolvimento das atividades desportivas.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Artigo 4°- S&o considerados associados, todos aqueles que, em nimero
ilimitado, sem impedimentos legais, forem admitidos pela Diretoria da
Associagdo e mantenham a fiel obediéncia a este estatuto e deliberagdes da
Associagdo. Serdo observados os seguintes critérios para admissdo dos
associados:
i. apresentar documento de identificagdo com foto e, se menor de 18
(dezoito) anos, autorizagéo dos pais e responsaveis;
ii. concordar com o presente estatuto e atender aos principios nele
estabelecidos;
ili. ter idoneidade moral e reputagéo ilibada;
iv. em caso de Associado Efetivo contribuinte, assumir o compromisso de
honrar pontualmente com as contribuicdes associativas.

Artigo 5° - Os associados se dividem em 3 (trés) categorias:
i. Associados Efetivos: pessoas fisicas ou juridicas, admitidas ao quadro
social da entidade mediante proposta aprovada pela diretoria
“adreferendum” da Assembleia Geral, os quais contribuem )ij

financeiramente e com trabalho voluntario para a entidade;
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ii. Associados Beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que contribuam
eventualmente com recursos financeiros ou servigos voluntarios para a
consecugao dos objetivos da entidade; e

iii. Associados Beneficiarios: aqueles que recebem gratuitamente os
beneficios alcangados pela Associagéo.

Paragrafo 1° - Os sécios Beneméritos e Beneficidrios tém por direito participar
da Assembleia, podendo manifestar-se na mesma, sendo-lhes vedado o direito
de votar e ser votado.

Paragrafo 2° - As pessoas juridicas participantes do quadro de sécios far-se-3o
representar nas Assembleias por um representante legal e credenciado.

Artigo 6° - Sao direitos do associado Efetivo participar das Assembleias Gerais
e votar e ser votados para os cargos eletivos.

Artigo 7° - Os associados com direito a voto poderdo votar por procuragio,
passada individual ou coletivamente a um dos demais associados com direito a
voto.

Artigo 8° - Sao deveres dos associados cumprir as disposi¢cdes estatutarias e
regimentais, bem como acatar as determinagdes da Diretoria.

Artigo 9° - Havendo justa causa, o associado podera ser demitido ou excluido
da associagdo por decisdo da Diretoria, apds o exercicio do direito de defesa.

Artigo 10°- Os membros da associagcdo ndo respondem, n .
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CAPITULO Iit - DA ADMINISTRACAO

Artigo 11° - A associacédo sera administrada por Assembleia Geral, Diretoria e
Conselho Fiscal.

Artigo 12° - As atividades exercidas por Diretores, Conselheiros e associados
serdo inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer
lucro, gratificagado, bonificagdo ou vantagem.

Artigo 13° - A associagdo manter-se-a através de contribuicdes dos associados,
doacoes e de outras atividades, sendo que essas rendas, recursos e eventual
resultado operacional serdo aplicados integraimente na manutengdo e
desenvolvimento dos objetivos institucionais.




CAPITULO IV - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 14° - A Assembleia Geral, 6rg&o maximo da associagéo, sera constituida
pelos associados em pleno gozo dos direitos conferidos pelo estatuto.

Artigo 15° - Compete a Assembleia Geral:
i. eleger a Diretoria, o Conselho Fiscal e o Ouvidor;
ii. destituir os administradores;
iii. decidir sobre reformas do estatuto;
iv.  proper e aprovar a admissdo de novos sdcios, bem como referendar os
indicados pela diretoria
V.  propor e aprovar a excluséo de sdcios de qualquer categoria, cuja conduta
revele-se indigna de pertencimento aos quadros associativos da entidade;
vi. examinar e aprovar o relatério, balango e contas anuais da diretoria;
vil.  autorizar e deliberar sobre quaisquer matérias de interesse da entidade;
vii.  autorizar a alienagdo de bens imoveis pertencentes & entidade.

Artigo 16° - As Assembleias Gerais ser&o ordinarias, com reunido até o dia 28
(vinte e oito) de fevereiro de cada ano, para apreciar o relatério anual e aprovar
as contas da Diretoria e, quando for o caso, realizar eleicdes.

Artigo 17° - A Assembleia Geral realizar-se-a4 extraordinariamente quando
convocada pelo Presidente, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou por
requerimento de um quinto dos associados.

Artigo 18° - As Assembleias Gerais serdo convocadas por meio de publicagéo
no enderego da Associagdo na rede mundial de computadores, de comunicagéo
digital aos associados, de edital afixado na sede da instituigdo, de circulares ou
outros meios convenientes, com antecedéncia minima de cinco (05) dias.

Artigo 19° - Qualquer assembleia instalar-se-a em primeira convocagao com a

maioria dos associados e em segunda convocagdo com qualquer, Fo-desde
Gt = ™
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CAPITULO V - DAS ELEICOES

Artigo 20° - Poderdo votar e serem votados para ocupar os cargos de
Presidente, Vice-Presidente, Secretario, Tesoureiro, Quvidor ¢ membros do
Conselho Fiscal, os associados:
i. sécios Efetivos;
ii. maiores de 18 anos de idade;
lii. em dia com suas contribuicdes;
iv.  que nao estiverem suspensos.




Artigo 21° - As eleigGes serdo convocadas por meio de publicac&o no endereco
da Associagéo na rede mundial de computadores, de comunicagao digital aos
associados, de edital afixado na sede da instituigdo, de circulares ou outros
meios convenientes, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias de sua
realizagéo.

Paragrafo 1° - Os 10 (dez) primeiros dias serdo destinados para registro dos
candidatos ou chapas concorrentes na Secretaria da Associacao.

Paragrafo 2° - Poderéo participar das eleicdes:
i. chapas para a Diretoria: composta de Presidente, Vice-Presidente,
Secretario e Tesoureiro;

ii. chapa para o Conselho Fiscal: composta de 3 membros efetivos e 2
suplentes;
ii. candidatos individuais ao cargo de Quvidor.

Artigo 22° - Realizada a votagdo e procedida a apuragao, o presidente da
Assembleia aclamaré os eleitos, que serdo empossados. No caso de empate na
votacéo sera eleito o mais velho dos candidatos.

CAPITULO VI - DA DIRETORIA

Artigo 23° - A Diretoria serd composta dos seguintes cargos: Presidente, Vice
presidente, Secretario, Tesoureiro e Ouvidor, eleitos para um periodo de 2 (dois)
anos, sendo admitida apenas uma reeleigéo.

Paragrafo Unico - E vedada a eleigdo do conjuge e parentes consanguineos ou
afins, até o 2° (segundo) grau ou por afinidade do Presidente da Associagao.

Artigo 24° - A diretoria reunir-se-a pelo menos 2 (duas) vezes ao ano ou sempre
que necessario, devendo ser convocada com antecedéncia minima de trés (03)
dias. As decisdes da Diretoria deverdo ser tomadas por maioria dos votos, com
participagéo garantida pela maioria de seus membros, cabendo ao.Presidente.
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Artigo 25° - Compete & Diretoria:
I.  elaborar e executar programa anual de atividades: Rogisiro de Pessons suridices
ii. elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual;
iii. convocar a Assembleia Geral;
iv.  admitir socios e colaboradores “ad referendum” da Assembleia Geral: e
v.  definir o orgamento anual da entidade, bem como acompanhar a sua
execucao.

Artigo 26° - Caberd ao Presidente representar a associacdo ativa e
passivamente, judicial e extrajudicialmente, convocar e presidir as reunides da




Assembleia, bem como nomear procuradores para fins especiais em nome da
entidade.

Artigo 27° - Ao Vice-presidente compete assessorar o presidente e substitui-lo
em suas auséncias ou impedimentos.

Artigo 28° - Ao Secretario compete supervisionar os trabalhos de secretaria da
diretoria e assessorar o Presidente e o Vice-Presidente, bem como substitui-los
no caso de auséncia ou impedimento de ambos.

Artigo 29° - Ao Tesoureiro compete supervisionar os trabalhos de tesouraria e
Os servigos contabeis, bem como remeter os relatérios financeiros anuais da
entidade ac Conselho Fiscal.

Artigo 30° - Ao Ouvidor compete:

i.  encaminhar para providéncias de resposta da Diretoria todas as criticas,

reclamagdes, sugestdes e elogios registrados pelos Associados ou pelo
publico em geral por meio de e-mail, telefone ou pessoalmente;

ii. elaborar relatério anual com todos os registros recebidos e suas

respectivas respostas;
i.  zelar pela publicagéo, na rede mundial de computadores, do
de gestéo e prestacdo de contas da Associagao.
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CAPITULO Vii - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 31° - O Conselho Fiscal é o 6rgdo fiscalizador independente da
administragéo da entidade e sera composto por 3 (trés) membros efetivos e 2
(dois) suplentes, com mandato de 2 (dois) anos, sendo admitida apenas uma
reeleigao.

Artigo 32° - Compete ao Conselho Fiscal:

I.  Fiscalizar os atos da diretoria da entidade e verificar o cumprimento de
seus deveres legais e estatutarios;

ii. Opinar sobre o relatério anual circunstanciado, pertinente as
atividades da entidade e sua situagdo econdmica, financeira e
contabil, fazendo constar do seu parecer informagdes
complementares que julgar necessarias ou Uteis & deliberagdo da
Diretoria e da Assembleia;

ii. Examinar e emitir parecer sobre as demonstracdes financeiras da
entidade e sobre os demais dados concernentes a prestacéo de
contas aos relatérios anuais, previamente & apresentacgéo da Diretoria
aos Associados;

iv.  Recomendar a Diretoria da entidade a adog&o de medidas corretivas
que julgar convenientes.
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Paragrafo 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano e,
extraordinariamente, por deliberagdo propria ou quando convocado pela
Diretoria.

Paragrafo 2° - As deliberagdes do Conselho Fiscal deverdo ser registradas nas
atas de suas reunides.

CAPITULO Vil - DO CONTROLE SOCIAL E DA TRANSPARENCIA

Artigo 33° - A Associagéo disponibilizara, em sua Sede e em seu endereco na
rede mundial de computadores, a todos os associados e ao publico em geral:

i.  as informagdes relacionadas ao recebimento e destinag@o de recursos,
publicos e privados, com a indicagdo dos respectivos instrumentos de
formalizagdo dos acordos, valor, prazo de vigéncia, entre outras.

ii. relatérios de gestdo e de execugdo orcamentaria, atualizados
periodicamente;

iii. balangos financeiros anuais;
iv. atas de reunides;

v. deliberagdes da diretoria;

vi. prestacdes de contas;
vii.  entre outros documentos e informagdes relacionados & sua gedta

CAPITULO IX - DA PERDA DO MANDATO

Artigo 34° - Perderdo o mandato os membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal
que incorrerem em:
i. Malversagdo ou delapidagédo do patriménio social;

ii. Grave violagdo do Estatuto;

iii. Abandono de cargo, assim considerado a auséncia ndo justificada em 3
(trés) reunides ordindrias consecutivas, sem a expressa comunicagdo a
Diretoria da Associagéo;

iv.  Aceitagdo de cargo ou fungdo incompativel com o cargo exercudo na
Associagdo; ou

v. Conduta duvidosa.

Paragrafo Unico - A perda do mandato serd declarada pela Diretoria e
homologada pela Assembleia Geral, nos termos da Lei, onde sera assegurado o

direito de defesa.

CAPITULO X — DA RENUNCIA

Artigo 35° - Em caso de vacéancia decorrente da renuncia de qualquer membro
da Diretoria ou do Conselho Fiscal, convocar-se-4 Assembleia Geral para
eleicao de novo membro para o cargo.




Paragrafo 1° - O pedido de rendncia se dara por escrito.

Paragrafo 2° - Ocorrendo rentincia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal,
qualquer dos sdcios podera convocar a Assembleia Geral, que elegera uma
comiss&o eleitoral de 3 (trés) membros, que administrara a entidade e fara
realizar novas eleicdes no prazo de até 30 (trinta) dias. Os membros eleitos
nessas condigdes complementario o mandato dos renunciantes.

Paragrafo 3° - No caso de renlncia de membro do Conselho Fiscal sera
convocado o primeiro suplente e assim sucessivamente, até a situagdo em que
seja necessaria a convocacdo da Assembleia Geral para eleicido de novo
membro.

CAPITULO XI - DO PATRIMONIO

Artigo 36° - O patrimdnio social sera constituido das contribuicdes dos seus
socios, doagbes, subvencgdes e legados.

Artigo 37° - A alienagao, hipoteca, penhor, venda ou troca dos bens patrimoniais
da associagéo, somente podera ser decidida por aprovagéo da maioria absoluta
da Assembleia Geral Extraordinaria, convocada especialmente pa
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CAPITULO Xil - DO EXERCICIO SOCIAL

———

Artigo 38° - O exercicio social tera a duragdo de um ano, termin
dezembro de cada ano.

Artigo 39° - Ao fim de exercicio social, a Diretoria elaborara, com base na
escrituragao contabil da associag&o, um balango patrimonial e a demonstracao
do resultado do exercicio e uma demonstragio das origens e aplicagdes de
recursos. A prestacdo de contas da Diretoria devera ser previamente aprovada
por Parecer do Conselho Fiscal.

Artigo 40° - O recursos da Associagdo serdo integralmente aplicados na
manutengéo e desenvolvimento dos seus objetivos sociais. A associagéo nao
distribuira lucros, resultados, dividendos, bonificacdes ou parcela de seu
patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.

CAPITULO XIil - DA LIQUIDAGAO

Artigo 41° - A associagéo podera ser extinta por deliberagdo da maioria dos
associados, em qualquer tempo, desde que seja convocada uma Assembleia
Geral Extraordinaria para tal fim.




Artigo 42° - No caso de extingdo, competird a Assembleia Geral Extraordinaria,
estabelecer o modo de liquidagdo e nomear o liquidante e o Conselho Fiscal que
atuardo durante o periodo da liquidag&o.

Artigo 43° - Extinta a associagéo, seus bens serdo doados a uma instituicéo
congénere, com personalidade juridica, que esteja registrada no Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS ou entidade publica.

CAPITULO XIV - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 44° - O estatuto desta associagdo podera ser reformado, em qualquer
tempo, por decisdo de dois tercos dos presentes a Assembleia Geral, e entrara
em vigor na data de seu registro em Cartorio.

Artigo 45° - Os casos omissos serdo resolvidos por maioria dos associados,
através de Assembileia Geral Extraordinaria.

Artigo 46° - Fica eleito o Foro desta Comarca para qualquer agéo fundada neste

estatuto.
O presente estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria, realizada
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